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Per educare un bambino serve un intero villaggio. 

Proverbio africano 

  



 

 

Obiettivi e destinatari 
Il Bilancio Sociale è un documento pubblico, rivolto a tutti gli 
interlocutori sociali coinvolti in maniera diretta o indiretta 
nell’esercizio dell’attività. Il Bilancio Sociale è stato redatto seguendo 
le linee guida della Regione e pensiamo che possa assolvere alle sue 
funzioni di comunicazione interna ed esterna e di trasparenza 
rispetto all’operato della Cooperativa Al Girotondo.  

Pertanto l’obiettivo è quello di rendere noto, in primis a tutti gli 
interlocutori della Cooperativa, ma anche al territorio e ai vari 
stakeholder, delle attività svolte e degli obiettivi raggiunti, illustrando 
quali sono state le strade percorse e quali si potrebbero percorrere in 
un prossimo futuro. 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

Metodologia 
Il bilancio sociale è un documento essenziale che funge da 
consuntivo ed è un’analisi attenta, fedele ed esauriente 
dell’andamento e dei risultati ottenuti dalla Cooperativa Sociale Al 
Girotondo.  In questo documento la Cooperativa ha l’opportunità di 
manifestare il proprio indirizzo etico e di informare delle proprie 
scelte strategiche e delle azioni quotidiane. 

Il Bilancio Sociale è stato redatto secondo determinati principi così 
riassumibili: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Identità aziendale e storia 

 

 

 
 

 

La Cooperativa Sociale Al Girotondo lavora attraverso servizi 

educativi volti a valorizzare lo sviluppo psicofisico di bambini e 

ragazzi, comprendo un’ampia fascia d’età (da 12 mesi a 13 anni), 

dando così una risposta alla sua innata esigenza di socializzare, di 

crescere, di apprendere e di essere creativo. Il Girotondo è un 

servizio innovativo che vuole essere di sostegno alle famiglie dando 

una risposta alle sempre nuove richieste, provocate dai continui 

cambiamenti della società, e dare quindi agli adulti occasioni di 

confronto e aggregazione. 

 

 

 

 

 



 

 

Identità aziendale e organi sociali 

La Cooperativa Sociale Al Girotondo opera e prende decisioni 
attraverso i seguenti organi sociali: 

➢ Assemblea dei soci 

➢ Il consiglio di amministrazione 

➢ Il presidente e il vice presidente 

➢ Il revisore  

➢ Lavoratori (associati e non) 

➢ Operatori esterni 

  

 

 

  

 

 

 

 



 

 

Identità aziendale e assemblea dei soci 

Le funzioni dell’assemblea sono: 

➢ approvazione del bilancio;  

➢ nomina delle cariche sociali;  

➢ l'approvazione dei regolamenti attuativi del presente statuto;  

➢ la deliberazione avente ad oggetto le modificazioni dell'atto 

costitutivo e dello statuto;  

➢ la deliberazione sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;  

➢ la decisione di compiere operazioni che comportano una 

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante 

modificazione dei diritti dei soci;  

➢ la deliberazione su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione 

sociale riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente 

statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori. 

Per l’anno 2021/2022 l’Assemblea Soci si è riunita il 09/12/2021 per 

approvazione del Bilancio chiuso al 31/08/2021 e l’08/02/2022 come 

Assemblea ordinaria per l’approvazione e revisione del Regolamento 

Soci. 

 

 

 



 

 

Identità aziendale e persone 

La Cooperativa Sociale Al Girotondo (dallo statuto art. 3 – Scopo 
mutualistico) si propone di perseguire l’interesse generale della 
comunità alla promozione umana e alla integrazione sociale dei 
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi di 
cui all’art. 1 c. 1 lett. a) l. 381/91, e successive modificazioni ed 
integrazioni, a favore di soci e di terzi. 

La Cooperativa ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la 
gestione in forma associata, la continuità di occupazione lavorativa e 
le migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i soci 
lavoratori ai sensi e per gli effetti di cui alla l. 142/2001. 

 

 

I lavoratori al 31.08.2022: 

➢ soci lavoratori: 27 
➢ lavoratori totali:40 

 

 

  I contratti al 31.08.2022: 

➢ CCNL: 30 
➢ FISM: 6 
➢ COCOCO: 4 

 

 

La composizione della base associativa è rappresentata per la quasi 

totalità da donne. La fascia di età dominante è quella media (tra i 30 

ed i 45 anni). 

 
  



 

 

La formazione del personale 

La formazione per i nostri lavoratori è considerata ormai come 

processo necessario e continuo, favorisce la crescita individuale e 

collettiva e permette di rispondere in modo efficace alle sempre 

nuove mutazioni sociali che si presentano. 

In ambito educativo insegnanti ed educatori, ogni anno, seguono 

diversi corsi di formazione ed aggiornamento attraverso il 

Coordinamento Pedagogico Territoriale e la F.I.S.M.  Questi corsi, 

oltre a far acquisire sempre nuove competenze sulle nuove 

metodologie didattiche, permettono un continuo scambio e 

confronto con operatori di diversi servizi del territorio, elemento 

anche questo importante di crescita personale e professionale. 

 

Nell’ambito della sicurezza sul lavoro, inoltre, la Cooperativa assicura 

specifici corsi di formazione ed aggiornamento, che tutelano sia i 

dipendenti che la Cooperativa stessa, rispettando tutti gli 

adempimenti legislativi in materia di qualità dei servizi offerti, 

gestione sicurezza e rischi, salvaguardia della salute del personale. 



 

 

Welfare 
La Cooperativa anche quest’anno fornisce ai suoi lavoratori (soci e 
non) una copertura sanitaria attraverso la compagnia di 
Assicurazione CAMPA, tramite la formula SOLCOOP FUCSIA. Questa 
convenzione rimborsa totalmente o parzialmente alcune spese 
sanitarie ed offre la possibilità di accedere alle prestazioni sia presso 
il SSN sia attraverso la rete di strutture sanitarie convenzionate. 

 

 
 

Un’altra iniziativa welfare è la collaborazione con Patronato Sias 
MCL., volta a garantire ai dipendenti l'assistenza fiscale personale e la 
compilazione del 730, rinnovandosi anche quest’anno. 

 

 
 



 

 

Mission 
Principi e valori della Cooperativa si declinano in una serie di obiettivi 
che ne costituiscono la Mission: 

Vision 

➢ La nostra vision è quella di dare una immagine dei nostri servizi 
come luoghi accoglienti e inclusivi, in cui si imparano e si 
respirano i valori della condivisione, della solidarietà e della 
pace.  

➢ Ispirandoci e rispettando la convenzione dei diritti dell’infanzia 
e dell’adolescenza, vorremmo che i nostri servizi possano 
essere visti come delle valide proposte di aiuto e supporto per 
le famiglie, aperte alla diversità, all’innovazione e 
all’integrazione supportate da un grande impegno etico di 
professionalità e qualità educativa. 

➢ La Cooperativa cerca di rispondere ai bisogni degli utenti, 
attraverso proposte sempre nuove e innovative che abbiano al 
centro costantemente lo sviluppo armonico dei bambini e delle 
bambine sia dal punto di vista corporeo che affettivo. 

 

 



 

 

Una Cooperativa in RETE 
La parola d’ordine della Cooperativa Al Girotondo è fare RETE. Forti 
della convinzione che solo collaborando attivamente con le realtà del 
territorio in cui operiamo è possibile creare un servizio di qualità per i 
nostri utenti nel corso degli anni si sono stipulati e consolidati vari 
rapporti con diversi attori sociali: 

➢ Convenzione posti per le strutture di Infanzia con il Comune di 
San Lazzaro di Savena; 

➢ Convenzione tirocini con l’Università di Bologna ed alcuni Istituti 
Secondari di Bologna e provincia; 

➢ Facciamo parte della F.I.S.M. (Federazione Italiana Scuole 
Materne) che fornisce un coordinamento pedagogico di 
secondo livello, corsi di formazione, consulenze; 

➢ Facciamo parte della Confederazione Cooperative Italiane 
Confcooperative. 

L’importanza di fare RETE, poiché ogni organizzazione fa parte di un 
sistema sociale fatto di relazioni e vincoli, che ne determinano le 
opportunità e le possibilità, lo scambio di risorse, il confronto e la 
crescita continua. 

 

 
 

  



 

 

Gestione dei servizi 
L’attività della Cooperativa Sociale Al Girotondo si sviluppa attorno 
alla gestione di servizi rivolti all’infanzia ed all’adolescenza, dai 12 
mesi ai 14 anni. 
 

  

I servizi della Cooperativa Al Girotondo si avvalgono di diverse figure 

professionali che cooperano per raggiungere gli stessi obiettivi: 

insegnanti, educatori e ausiliari, coordinati tra di loro da una 

responsabile e supportati dalla pedagogista interna. 

Tutti i servizi seguono una programmazione didattica che si rinnova 

di anno in anno e si intrecciano attraverso numerosi momenti di 

condivisione e scambio (collettivi, riunioni, laboratori ma anche 

momenti di festa, cene e aperitivi), un lavoro costante di team 

building per motivare e incentivare tutta l’equipe, migliorarne la 

comunicazione e la collaborazione.  Da questi scambi nascono 

sempre nuove proposte e risoluzioni a problemi quotidiani. Il lavoro 

di squadra è sicuramente la carta vincente di questa azienda. 



 

 

Nido d’Infanzia 
 

 

Il Nido d'infanzia Al Girotondo si trova in via 
Giovanni XXIII 45, a San Lazzaro di Savena. Ha 
una ricettività pari a 37 bambini. È formato da 
due sezioni eterogenee per età che vanno dai 12 
ai 36 mesi.  

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

   

  

 



 

 

 

Le nostre Scuole d’Infanzia 
 

 

 

 

 

 

La Scuola d'lnfanzia "Al Girotondo" è una scuola 
paritaria che accoglie bambini e bambine dai 3 ai 
6 anni suddivisi in una sezione eterogenea. Si 
colloca in Piazza Bracci, a San Lazzaro di Savena. 

 

 

II "Polo 0-6 Cavani" è una scuola paritaria che 
accoglie bambini e bambine dai 12 mesi ai 6 anni 
d’età suddivisi in due sezioni eterogenee di 
infanzia ed una sezione eterogenea Nido. Si 
colloca in via Torino 28, a San Lazzaro di Savena. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sezioni Infanzia 

 



 

 

Sezioni Infanzia 

 



 

 

Sezione Nido 

 



 

 

Sezione Nido 

 



 

 

COLLABORAZIONI E RETI PER LE 

SEZIONI NIDO 

✓ Psicomotricità  

✓ Educazione musicale  

✓ Progetto continuità Nido – Infanzia 

✓ Incontri scuola – famiglia 

✓ Open Day  

  

 

 

 

 

COLLABORAZIONI E RETI PER LE 

SEZIONI INFANZIA 

✓ Educazione motoria 

✓ Progetto di religione 

✓ Progetto di teatro outdoor  

✓ Progetto "in viaggio verso la scuola 

Primaria" 

✓ Incontri a teatro e spettacoli di magia 

✓ Incontri scuola-famiglia 

✓ Open Day  

 

 



 

 

ATTIVITA’ EXTRA NIDO ED INFANZIA 

✓ Festa di carnevale 

✓ Festa di Natale 

✓ Festa di fine anno educativo 

✓ Psicomotricità extra scolastica 

✓ Massaggio Infantile 

  

 

 

  

   

  

  

  

 

 

  

  

 

  



 

 

I nostri servizi integrativi 

I Servizi integrativi per la scuola primaria 
del Girotondo: non solo a completamento 
dell'orario scolastico ma soprattutto 
importante spazio di crescita, condivisione, 
relazione, esperienze, supporto.  I 
destinatari del pre scuola, mensa, 
doposcuola ed inter scuola sono i bambini 
e le bambine frequentanti l'istituto 
Comprensivo 2 di San Lazzaro di Savena, 

che ha una sede di scuola primaria al “Don 
Trombelli” per un totale di circa 160 bambini 
ogni anno didattico. 
 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Il Giro Medie è un servizio che si occupa di 

supporto ai compiti e attività 

extrascolastiche per ragazzi dagli 11 ai 14 

anni. II servizio Giro Medie ha anche come 

obiettivo sostenere le famiglie 

nell'importante passaggio dalla scuola 

primaria alla scuola media, aiutando i ragazzi 

nell'apprendere una metodologia di studio e 

dando loro uno spazio dedicato, di crescita e 

confronto. 

Nel servizio è compreso: pedibus, mensa, 

supporto compiti, laboratori didattici e ludici. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ATTIVITA’ EXTRA SERVIZI INTEGRATIVI 

 

 

 

 

✓ Corso di chitarra 

✓ Corso di pianoforte  

✓ Corso di pallavolo  

✓ Corso di basket 

  

 

  

 

 

✓ Corso di grafica informatica 

✓ Laboratorio sportivo 

  

  

 

 

 

 



 

 

Il nostro servizio estivo 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

II Giro...estate 2022 (che ha come destinatari bambini e ragazzi dai 12 

mesi ai 13 anni) ha avuto inizio il 13 Giugno 2022 per i ragazzi e le 

ragazze della fascia d’età 6/14 anni ed il 1 Luglio 2022 per i bambini e 

le bambine della fascia d’età 1/6 anni. II servizio e rimasto attivo tutta 

l'estate (eccetto le due settimane centrali di Agosto) fino all'apertura 

delle scuole a Settembre. Le famiglie sono i destinatari del centro 

estivo, in quanta soggetti coinvolti in questo progetto, seppur in 

maniera indiretta, perché nasce da loro l'esigenza di far trascorrere ai 

propri figli un'esperienza estiva divertente ma allo stesso tempo 

rassicurante. II Giro... estate è stato collocato all'interno degli spazi 

dedicati ai Servizi integrativi della Scuola Primaria, presso l'istituto 

Don Trombelli (San Lazzaro di Savena), in grado di accogliere bambini 

dai 3 ai 13 anni, rispettando le esigenze dei singoli nelle loro diverse 

necessita. La fascia d’età dei più piccoli invece (Nidi di infanzia) ha 

intrapreso il suo percorso estivo presso la struttura Polo Cavani. 



 

 

Il Giro Estate per i più piccoli (Nido e 

Infanzia) 

Le principali finalità educative: 
➢ Creare un ambiente accogliente, divertente e ricco di occasioni 

ludiche che possa sostenere un clima allegro e di condivisione 
➢ Stimolare la curiosità proponendo viaggi con la fantasia in 

luoghi avventurosi, dove di parlano lingue diverse, alla scoperta 
di abitudini nuove, opere d'arte sconosciute e animali mai visti 
nelle nostre città 

➢ Favorire la socializzazione di bambini/e con la presenza di un 
tema contenitore, come elemento facilitatore. Promuovere 
l’ascolto, inteso come valorizzazione del sé e dell’altro. 

➢ Aumentare la capacità di relazionarsi con i pari in maniera 
autentica 

➢ Sostenere la capacità di esprimere sé stessi e le proprie 
emozioni 

➢ Favorire il gioco di movimento e la consapevolezza del corpo a 
partire dalla libera sperimentazione dei più piccoli fino alla 
proposta di giochi sportivi. 

  
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Il Giro Estate per i bambini e le bambine 

della Scuola Primaria 

Le principali finalità educative: 
➢ Costruire relazioni interpersonali positive e inclusive. La vita 
collettiva sarà organizzata in modo tale da permettere una grande 
ricchezza di relazioni interpersonali: tra bambini/ragazzi, tra adulti, 
tra adulti e bambini.  
➢ Una buona crescita è una crescita equilibrata che garantisce al 
minore di poter maturare in tutti gli aspetti della propria vita. Perciò è 
indispensabile che il Giroestate proponga attività diversificate, con 
materiali e tempi di realizzazione adeguati all’età dei partecipanti dei 
piccoli gruppi, con percorsi orientati al rispetto dei rispettivi bisogni. 
Le attività laboratoriali, di sport, di musica e di gioco si svolgeranno 
dunque in un contesto il più facilitante possibile. 
➢ Favorire la cura per l’ambiente sociale, culturale e naturale. 
Prendersi cura dell’ambiente che si condivide. Le attività svolte 
Outdoor hanno effetti positivi sulla socializzazione e sul 
rafforzamento emotivo, nonché sull’acquisizione di abilità motorie, 
linguistiche e di ascolto.  
➢  Sarà promossa l'educazione alla multietnicità intesa come 
offerta formativa che fornisce competenze per comprendere la 
realtà moderna sempre più globalizzata, per conoscere se stessi e gli 
altri in relazione a somiglianze e diversità, promuovendo la 
valorizzazione di popoli e culture diverse. 
 

 

 

 

 

 



 

 

Il Giro Estate per i ragazzi e le ragazze 

delle Scuole Secondarie di Primo grado 

Le principali finalità educative: 
➢ Divertimento: il divertimento dei ragazzi, nonché la 
piacevolezza nel trascorrere il prezioso tempo della loro estate deve 
essere una finalità primaria. Riteniamo pertanto, che l’aspetto ludico 
debba avere il giusto spazio all’interno delle attività proposte al fine 
di creare un clima leggero e spensierato. 
➢ Responsabilizzazione: altro aspetto chiave e obiettivo posto è 
quello della responsabilizzazione dei ragazzi. All’interno di questo 
ambito non va esclusa la parentesi di studio, tantoché si continuerà 
sui metodi di studio assistito adottati nel corso dell’anno accademico 
presso il “GiroMedie”.  
➢ Scoperta: la differenziazione degli ambiti delle attività proposte, 
permetterà ai ragazzi di sperimentare contesti a loro sconosciuti. Con 
il supporto e l’esperienza forniti dagli educatori, uniti alla fantasia dei 
ragazzi si potranno sviluppare idee ed elaborati che rimangano loro 
utili in tutto il percorso di crescita. 
➢ L'educazione multiculturale: il tema del viaggio richiama, 
inevitabilmente l’apertura verso nuovi orizzonti nel panorama 
globale. Le attività proposte verranno adeguate al fine di aiutare i 
ragazzi a prendere conoscenza delle diverse culture che popolano il 
nostro pianeta.  
 

 

 

 

 

 



 

 

Le famiglie 

Gli utenti principali della Cooperativa Al Girotondo sono senza dubbio 

le famiglie del territorio in cui si sviluppano i servizi offerti. Gli 

obiettivi principali perseguiti infatti sono il benessere psicofisico dei 

bambini e dei ragazzi ed il supporto alla genitorialità. 

Un proverbio africano dice che per educare un bambino serve un 

intero villaggio, per questo il legame tra i nostri servizi e le famiglie 

sono alimentati costantemente da momenti di confronto e scambio. 

In questo particolare periodo storico soprattutto, reduci da due anni 

di costrizioni sociali dettate dalla pandemia causata dal Covid19, 

ricucire i rapporti con le famiglie del territorio è stato fondamentale. 

Per far questo, sono state organizzate diverse occasioni di incontro: 

colloqui, laboratori, feste, percorsi con esperti esterni, giornate 

informative, etc. 

Il patto di fiducia che sottende tra la Cooperativa e le famiglie non 

può fare a meno di questo scambio continuo, che finalmente ha 

ripreso il suo corso. 

 



 

 

PAROLA D’ORDINE: 

INCLUSIVITA’ 

Fare inclusione sociale significa agire affinché ogni individuo abbia 

pari opportunità, indipendentemente dalla presenza di disabilità, 

status sociale o etnia differente. Quando parliamo di inclusività si 

apre un mondo, fatto di persone e di azioni, dove la parola chiave è 

empatia, ovvero mettersi nei panni dell’altro, avere uno sguardo 

profondo e attento alle emozioni, alle difficoltà, ma soprattutto ai 

particolari che colorano la vita di ciascun individuo.  

L’inclusività è da sempre un caposaldo tra gli obiettivi della 

Cooperativa Al Girotondo ed ogni anno si cerca sempre di darne più 

valore sia nel quotidiano, come prassi da mantenere, sia con dei 

progetti pensati ad hoc. nel quotidiano, nei nostri servizi educativi, 

sperimentiamo queste buone prassi costantemente: bambini e 

ragazzi con disabilità o con bisogni speciali si integrano al gruppo 

attraverso un lavoro attento di cura e azioni mirate. Fare rete è 

fondamentale, in questi casi indispensabile. Il dialogo con le realtà del 

territorio è costantemente attivo (Ausl, Servizi Comunali, Fism). La 

diversità viene celebrata come valore aggiunto, sempre. Un motivo di 

accrescimento personale sia per quando riguarda i più piccoli che per 

gli adulti stessi. 

 

 

  

 



 

 

 

Anche con i ragazzi più grandi il tema dell’inclusività viene vissuto ed 

affrontato nel quotidiano. Quest’anno in particolare in cui si è 

assistito al conflitto tra Russia e Ucraina, la Cooperativa ha ospitato 

all’interno dei suoi servizi alcuni ragazzi e ragazze ucraini fuggiti con 

le loro famiglie dal conflitto e rifugiatisi nel territorio di San Lazzaro di 

Savena e dintorni, da amici o parenti. Proprio per loro e con loro è 

nato un piccolo progetto all’interno del servizio Giromedie e 

proseguito fino alla fine del servizio estivo, pensato per poterli 

accogliere al meglio, farli sentire parte di un gruppo e allontanarli 

anche solo per pochissimo dal pensiero terribile della guerra che 

affliggeva ed affligge il loro Paese. Il Progetto in sintesi ha previsto la 

creazione e realizzazione di un podcast che ha dato voce alle storie di 

questi ragazzi, valorizzando l’importanza dell’incontro tra culture e 

paesi diversi ed attività come uscite didattiche laboratori ludo/artistici 

per condividere assieme momenti di divertimento ed esperienze 

nuove. 

 

  

 

  

 

  

 

  

 



 

 

Relazione economica 
L’andamento economico complessivo della Cooperativa Al Girotondo, rispetto 

ai due anni precedenti, interessati dalla diffusione della pandemia da Covid-19 e 

dalle conseguenti misure restrittive poste in essere per il suo contenimento, ha 

subito dei miglioramenti. 

La Cooperativa ha mirato a dare continuità alle attività educative quali asilo 

nido, scuola dell’infanzia, scuola primaria, servizi integrativi, attività educative 

all’aperto e campi estivi e ha dato continuità occupazionale a tutti i lavoratori 

dipendenti che operano nello svolgimento delle attività 

Tali attività hanno trovato un ottimo riscontro, anche da parte delle famiglie cui 

attività della Cooperativa è rivolta, con un continuo e stabile incremento dei 

proventi che ne sono derivati: infatti dalle singole voci che compongono il 

bilancio si nota un miglioramento del 5% nel totale dei proventi rispetto all’anno 

precedente. Allo stesso modo, i costi sono aumentati proporzionalmente ai 

ricavi conseguiti.  

In tal modo, la Cooperativa ha potuto chiudere il bilancio al 31/08/22 in avanzo 

di gestione, per quanto modesto, segno di incremento rispetto all’anno 

precedente. 

L’esercizio chiuso al 31/08/2022 evidenzia un utile di € 6.183 

Il valore della produzione è suddiviso nelle seguenti macro – aree di attività: 

• Ricavi dalle vendite e prestazioni: si riferiscono alle rette dei servizi 

educativi, alle attività extrascolastiche, al dopo scuola delle medie, i ricavi 

del Servizio Estivo 

• Altri ricavi e proventi: sono i contributi comunali, regionali, ministeriali e 

le sopravvenienze attive 

 

 

 

 

€ 1.065.640 

ricavi vendite e 

prestazioni 

(86%) 

 

€ 177.770 altri 

ricavi e 

proventi (14%) 

 

€ 1.241.600 

totale 

 



 

 

€ 1.233.838 

Totale 

 

Costi di produzione 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

€ 203.985 

Costi materie 

prime, sussidiarie 

e merci (17%) 

 

€ 27.264 

Godimento di 

beni di terzi (2%) 

 

€ 160.621 Servizi 

(13%) 

€ 589.779 

 Salari e Stipendi 

(48%) 

 

€ 187.282 

Oneri sociali 

(15%) 

 

€ 3.221  

 imposte sul 

reddito (0,19%) 

 

€ 59   

Ammortamento 

immobilizzazioni 

materiali (0.01%) 

 

€ 9.909 

Oneri diversi di 

gestione (0,80%) 

 

€ 54.939 

Trattamento di 

fine rapporto 

(4%) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


